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Характеристика образовательного учреждения.
1.1Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад «Солнышко» села Сой

Тандинского кожууна Республики Тыва создано постановлением Администрации Тандинского кожууна Республики Тыва от «06»

сентября 1999 г. № 258. Переименовано постановлением Администрации муниципального района «Тандинский кожуун»

Республики Тыва№ 896 от 14.12.2011г. в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад

«Солнышко» села Сой Тандинского кожууна Республики Тыва (далее - учреждение) в целях реализации образовательных

программ дошкольного образования различной направленности.

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную

деятельность в качестве основного вида деятельности в целях реализации права каждого человека на образование, получение

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными образовательными

стандартами.

1.3. Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский

сад «Солнышко» села Сой Тандинского кожууна Республики Тыва»

Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ Д/с «Солнышко» с. Сой.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных

документах и символике учреждении.

1.4. Тип учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

Организационно-правовая форма учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.5. Место нахождения учреждения (юридический и фактический адрес): 668302, Республика Тыва, Тандинский кожуун,

с. Сой, ул. Лесная,

e-mail: eksmbdou@mail..ru

Адрес сайта: : http solnyshko-soi.rtyva.ru
Лицензия на образовательную деятельность -№0000567 Регистрационный номер № 286 выдана 19.12.2014 года. Срок

действия - бессрочно

Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, счета в

финансовом органе, текущий и иные счета в кредитных организациях, бланки, штампы, печать со своим полным наименованием

на русском языке, бланки, штампы :
Режим работы учреждени:

рабочая неделя – пятидневная;

длительность пребывания детей –10,5 часов;

ежедневный график работы: с 7:30 до 18-00

В 2019-2020 году в ДОУ функционировало 2 разновозрастные группы

младшая разновозрастная группа:18 детей

старшая разновозрастная: 22 ребенка

mailto:eksmbdou@mail..ru
http:///


ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
N п/п Показатели Единица 

измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе:

40 человек

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 40 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 5человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет

35 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода:

человек/%

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 40 человек 

100/%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек

/ 0%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек

0/%

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги:

человек/

0 %

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии

0 человек/

0%

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования

0 человек

0/%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек

0/%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4 человека

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

2 человек
50%

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

2 человек
50/%

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование

2человек
50/%

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

2человек/
50%

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

2 человека
50/%

1.8.1 Высшая 0 человека
0%

1.8.2 Первая 2человека
50/ %

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

человек/
%

1.9.1 До 5 лет 1человека
25%

1.9.2 Свыше 30 лет 1 человек
25 /%

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

0 человек

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

0 человека
25/%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

12человек/
75 %



Сведения о качественном составе 
педагогических работников  

должность кол-во образование

курсы

категория

высшее ср спец
высшая первая без кат

Заведующий 1 1 1 1

Воспитатели 4 2 2 4 2 2

1. ГБУ ДПО Воронежской области "Институт развития образования" "Современные подходы к активизации речевой 

деятельности детей дошкольгого возраста" 

2. ТИРО и ПК "Духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся в условиях реализации ФГОС ДО" 

3. Государственном бюджетном научном учреждении Министерства образования и науки РТ "Институт развития 

национальной школы", " Этнопедагогический подход в работе педагога дошкольного образования в развитии речи детей 

на родном (тувинском) языке"  

4. Министерство Просвещения РФ ООО СП "СОДРУЖЕСТВО" "АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА РОДНОМ ЯЗЫКЕ ИЗ ЧИСЛА ЯЗЫКОВ НАРОДОВ РФ, В ТОМ ЧИСЛЕ РУССКОМ ЯЗЫКЕ" 

5. ГАУ ДПО "Институт развития образования Иркутской области" "Использование русского языка как государственного 

языка Российской Федерации: вопросы обучения дошкольников русскому языку" 

6. ГАОУ ДПО "Тувинский иститут развития образования и повышения квалификации" "Оказании первой помощи в 

образовательной организации" 

7. ТИРОиПК "Организация и содержание образовательного процесса в современной ДОО в условиях реализации ФГОС 

ДО Модуль №2 Новые подходы к художественно-эстетическому воспитанию детей в ДО .



Вывод проводимого мониторинга основной общеобразовательной программы 

дошкольного  образования за 2019-2020 учебный год.

- .   



Социальная активность и партнерство.



Сохранение и укрепление здоровья.
Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведётся в 

системе.

Постоянно проводятся закаливающие процедуры: прогулки на 

воздухе, полоскание рта и горла (простое и контрастное), 

босохождение, обширное умывание, организуются физкультурно –

оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, 

гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры, 

корригирующая гимнастика. На участках: спортивные площадки 

Вывод: работа по сохранению и укреплению здоровья в МДОУ 

строится с учётом требований санитарно-гигиенических 

требований в дошкольных учреждениях. В течение учебного года 

деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного сохранения и укрепления здоровья 

ребёнка



Обеспечение безопасности образовательного учреждения.
В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в

Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования в учреждении проделана

определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников, воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса.

Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда,

противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.

Разработаны все инструкции по ОТ.

Своевременно организовывается обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников

учреждения

Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся

тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала.

Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками

Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных

случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

Работает комиссия по ОТ, которая проводит раз в месяц рейды административно- общественного контроля по ОТ. По

итогам рейдов проводятся совещания с составлением протокола. Осуществляется работа по устранению недостатков,

выявленных комиссией.

Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией , что позволяет оперативно вызвать наряд

охраны в случае чрезвычайной ситуации. Приибретено 3 ручных металлодетектора.

Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам.

Установлено 4 видеокамеры. Имеются планы эвакуации.

Территория по всему периметру ограждена забором.

Прогулочные площадки в хорошем санитарном состоянии и содержании.

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное; мусор из контейнера вывозится раз в месяц.

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный

инструктаж и инструктаж по электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.



Финансовое обеспечение 

деятельности ДОУ
Результаты административно-хозяйственной

деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на

качество и уровень воспитательно-образовательной

работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья

детей

Основные проблемы.

-Приобретение детской игровой мебели и игровых 

площадок для создания предметно-развивающей среды в 

соответствии с ФГОС .

- Приобретение методической литературы, раздаточного, 

дидактического, демонстрационного и игрового материала 

и оборудования;

-Установка ТК(по линии ЧС)

-Введение в штат охранника

-Ремонт кровли здания ДОУ

Вывод: деятельность коллектива ДОУ в течение 2019-

2020учебного года была разнообразной и многоплановой. 

Достигнутые результаты работы, в целом, 

соответствуют поставленным в начале учебного года 

целям и задачам. 

Прочие услуги: 116 061,60 116 061,60

Медосмотр 30 000,02 30 000,02

Оплата за обучение по охране труда и техсанминимму 2 547,00 2 547,00

Замена пожарной сигнализации 83 514,58 83 514,58

Прочие расходы: 32 358,81 32 358,81

налог на имущество 8 173,00 8 173,00

налог на землю 1 239,00 1 239,00

Негативное воздействие на окр.ср. 22 874,73 22 874,73

Пеня 72,08 72,08

Поступление нефин. активов 131 992,00 131 992,00

Увеличение  стоимости основных средств 0,00 0,00

Увеличение стоимости нематериальных активов 4 500,00 4 500,00

Расходы на программное обеспечение 4 500,00 4 500,00

Увеличение стоимости материальных запасов 127 492,00 127 492,00

Приоб-е мат-в на текущий ремонт 15 714,00 15 714,00

Приобртение сантехнических материалов 111 778,00 111 778,00

Всего расходов 6 479 157,24 6 479 157,24

804 07 01  01 1 00 76140 Субвенция: 18 582,00 18 582,00

Льготы на коммунальные услуги 18 582,00 18 582,00
804 07 01 01 1 00 76020  Субвенция: 2 730 302,00 2 730 302,00

Оплата труда и начисление 2 719 552,00 2 719 552,00

Заработная плата 2 125 927,00 2 125 927,00
Начисление на з/пл 593 625,00 593 625,00

Увел-е ст-ти мат-х запасов: 10 750,00 10 750,00
Приобретение наглядных пособий (игрушек) 10 750,00 10 750,00

804 07 01 01 1 00 75020  Субсидия: 314 913,15 314 913,15

Транспортные услуги 34 914,00 34 914,00
Транспортные услуги (доставка угля) 34 914,00 34 914,00

Коммунальные услуги 158 823,15 158 823,15

Оплата освещения 158 823,15 158 823,15
Приобретение угля 121 176,00 121 176,00

Оплата труда и начисление 3 109 642,00 3 109 642,00

Заработная плата 2 398 517,00 2 398 517,00

Начисление на з/пл 711 125,00 711 125,00
Услуги по содер.имущества 25 305,68 25 305,68

Дезинсекция, дератизация 15 305,68 15 305,68
обслуживание и ремонт пож.сиган-ция 10 000,00 10 000,00



Кружки/направления
Кол-во воспит. Возраст

Воспитатель

1.«Здоровячок» физическая культура 20 4-6 Чапчын А.М.

2.«Травушка-муравушка» формирование целостной картины

мира 15 2-3
Кыргыс Б.Д

3.«Цветные горошины» художественное творчество 15 3 Кыргыс Ч.С.

4. «Волшебный карандаш» художественно-эстетическое 6 6 Иргит А.Х.

:

Кружковая работа

Базисные и парциальные программы и технологии, используемые в ДОУ для организации 

воспитательно-образовательного процесса с детьми, реализованы. 

100% воспитанников освоили программу детского сада

Год выпуска из детского сада Год окончания первого класса

2017 2018 2019
2017 2018 2019

успеваемость

12 8 6
уд хор отл уд хор отл уд хор отл

2 7 3 1 5 2 0 5 1



Работа с родителями.
Социальный статус семей дошкольников 

Родители:

студенты – 4; служащие -2; рабочие-15;безработные -11; предприниматели-1; другое-35

Всего семей-39

10-неполные семьи; 16-обеспеченные;8-малообеспеченные семьи; 5- многодетные семьи

Педагогический коллектив нашего сада может с гордостью сказать, что работа по 

взаимодействию с родителями и социумом движется в правильном русле. 



Основные направления ближайшего развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОУ должен 

реализовать следующие направления:

- Повышение качества дошкольного образования.

· Совершенствовать материально-техническую базу учреждения в соответствии с ФГОС;

· Продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов в 

соответствии с ФГОС;

· Усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-образовательного 

процесса,    

продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

· Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников


